
 

 

 

Bijlage XII – functieprofielen inhuur sociaal medisch personeel  

 

Jeugdarts 0-4 jaar 
 

De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) van GGD Gelderland-Midden heeft alle kinderen van 0-18 jaar in 
beeld: kinderen waar het goed mee gaat én kinderen waar (tijdelijk) zorgen over zijn. We staan naast 
de kinderen en hun ouder(s)/verzorger(s) en gaan uit van hun eigen kracht. Daarbij geven we extra 
aandacht en zorg aan ouders en kinderen die dat nodig hebben.  
 
Wij werken als JGZ samen met gemeenten en ketenpartners in een sterk veranderende omgeving. 
Denk hierbij aan de decentralisatie van de jeugdzorg en onze eigen nieuwe (nog door te ontwikkelen) 
werkwijze waarbij we jeugdgezondheidszorg integraal aanbieden aan kinderen van 0 tot 18 jaar.  

Wat ga je voor ons doen? 

Als Jeugdarts ben je verantwoordelijk voor de uitvoering van de individuele en collectieve 

jeugdgezondheidszorg aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 18 jaar en hun ouders. Je werkt nauw 

samen in een team van jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen, assistentes en met andere disciplines 

binnen de GGD. Extern is de samenwerking met ketenpartners van groot belang. Je zal worden 

ingezet binnen de doelgroep 0 tot 4 jaar (op consultatiebureaus) binnen de gemeente …….  

 
Wie zoeken wij? 

 Je bent BIG-geregistreerd arts, bij voorkeur met het profiel Jeugdarts KNMG; 

 Je bent analytisch sterk en tegelijk in staat om op gelijkwaardige en respectvolle wijze gesprekken 

te voeren met kinderen en ouders; 

 Je ziet het belang in van preventieve gezondheidszorg en je hebt duidelijk affiniteit met de 

doelgroep; 

 Je bent initiatiefrijk, besluitvaardig, veerkrachtig en je kunt je aanpassen in een organisatie en 

omgeving die in beweging is; 

 Je werkt graag zelfstandig en je bent tegelijk gericht op samenwerking 

 Je bent in het bezit van rijbewijs B en eigen vervoer en inzetbaar in de hele regio. 

Wat heeft Veiligheids- en gezondheidsregio Gelderland-Midden te bieden? 

Afhankelijk van opleiding en ervaring minimaal € 2.973,- (aanloopschaal 10) en maximaal € 5.872,- 

(functionele schaal 12) bruto per maand op basis van de CAR-UWO bij een fulltime functie gebaseerd 

op een 36-urige werkweek. Inschaling in schaal 12 is mogelijk wanneer je beschikt over minimaal het 

profiel Jeugdarts KNMG en meerdere jaren werkervaring als jeugdarts. Daarnaast bieden wij een 

aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 

We zoeken een arts voor …. uur in de week, maar meer uren is wel bespreekbaar. 

 

Informatie en belangstelling:                                    

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met ……………., teammanager JGZ 

tel: 088-355 …., e-mail: …………..@vggm.nl . 

Als je belangstelling hebt voor de functie solliciteer dan via www.vggm.nl/vacatures.  

  

http://www.vggm.nl/vacatures


 

 

Arts Maatschappij & Gezondheid/profiel 

infectieziektebestrijding 
.. tot .. uur per week, locatie Arnhem 

 

De afdeling Maatschappelijke Zorg (MZ) van GGD Gelderland-Midden heeft als missie het bewaken, 

beschermen en verbeteren van de publieke gezondheid, onder het motto “gezond zijn, gezond 

blijven”. De afdeling bestaat uit diverse teams: Infectieziektebestrijding, Seksuele Gezondheid, Milieu 

& Gezondheid, TBC, Reizigersadvisering, OGGZ, Technische Hygiënezorg en Forensische 

Geneeskunde.  

Wie zijn wij?  

Het team infectieziektebestrijding bestaat uit gemotiveerde professionals die samen 

verantwoordelijk zijn voor de infectieziektebestrijding in de regio (o.a. artsen, 

verpleegkundigen, deskundige infectie preventie, administratieve ondersteuning). Dit bestaat 

niet alleen uit het handelen naar aanleiding van de gemelde besmettelijke ziekten en uitbraken, 

maar ook uit gezondheidsbescherming en verbetering van de publieke gezondheid. 

Wij werken intensief samen met andere afdelingen binnen de GGD, met verschillende 

ketenpartners binnen de regio, maar ook in diverse netwerken met andere GGD’en. Wij zijn een 

opleidings-GGD voor AIOS en vinden onderzoek en het bieden van stageplaatsen uit diverse 

opleidingen belangrijk.   

 

Wat ga je voor ons doen? 

» Je bent (mede) verantwoordelijk voor de beleidsvoorbereiding en de uitvoering van de 

infectieziektebestrijding; 

» Je verzamelt en interpreteert epidemiologische gegevens (signalering en surveillance); 

» Je ontwikkelt en onderhoudt in- en externe netwerken van ketenpartners;  

» Je hebt de supervisie over verpleegkundigen in het kader van de afhandeling van 

meldingsplichtige infectieziekten en reizigersadvisering; je bewaakt de medische kwaliteit 

daarvan; 

» Je adviseert bij bron-en contactopsporing; 

» Afhankelijk van interesse en ervaring is inzet voor de teams reizigersadvisering en seksuele 

gezondheid mogelijk;  

» Je hebt een primaire rol bij de aanpak van grootschalige uitbraken van infectieziekten en stuurt 

het uitbraakteam aan; 

» Je draagt bij aan de kwaliteit van dienstverlening en aan de deskundigheidsbevordering van de 

teams. 

 
Wie zoeken wij?  
» Je bent bij voorkeur geregistreerd met het profiel Infectieziektebestrijding of als arts Maatschappij 

& Gezondheid. Ook artsen met een andere achtergrond met affiniteit voor het werkveld, worden 

nadrukkelijk uitgenodigd om te solliciteren; 

» Je bent BIG-geregistreerd; 

» Je bent omgevingsbewust en hebt een antenne voor wat bestuurlijk relevant is; 

» Je kunt analytisch denken en je bent in staat om onafhankelijk en zorgvuldig tot een oordeel of 

advies te komen; 

» Je bent goed in mondelinge en schriftelijke communicatie, gericht op verschillende instanties en 

doelgroepen; 

» Je bent in staat een netwerk op te bouwen en te onderhouden; 

» Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneren; 

» Je bent flexibel en stressbestendig; 

» Je bent resultaatgericht en ondernemend 



 

 
 
 
 
Wat bieden wij jou? 

Afhankelijk van opleiding en ervaring minimaal € 2.914,- (aanloopschaal 10) en maximaal € 5756,- 

(functionele schaal 12) bruto per maand bij een fulltime functie die is gebaseerd op een 36-urige 

werkweek. Daarnaast bieden wij een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden. 

  

Meer informatie en belangstelling 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met ………………., arts infectieziektebestrijding afdeling 

maatschappelijke zorg, telefoonnummer 088-355…….. 

Als je belangstelling hebt voor de functie solliciteer dan vóór ………………via www.vggm.nl. 

 

Meer informatie over Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden en de procedure is 

te vinden op www.vggm.nl/werkenbijvggm 

 

  

http://www.vggm.nl/werkenbijvggm


 

 

 

 

 

Sociaal verpleegkundige Infectieziektebestrijding 
 … uur per week - Arnhem 
 

Wat ga je voor ons doen? 

In ons enthousiaste en zelfsturende team werk je samen met artsen, collega verpleegkundigen en 

doktersassistenten aan: 

 de uitvoer van het Meldpunt Infectieziekten, waarin je o.a.: 

o meldingen van infectieziekten verwerkt; 

o telefonisch voorlichting en advies geeft over infectieziekten; 

o bron- en contactonderzoek uitvoert en advies geeft aan cliënten; 

 het adviseren van (zorg)instellingen over risico’s van infectieziekten; 

 voorlichting geven over infectieziekten aan professionals en aan burgers; 

 deelname aan interne en externe overleggen, werkgroepen en projecten. 

 

Wie zoeken we? 

 je hebt een HBO-V diploma of een opleiding Verpleegkundige A/B + MGZ afgerond; 

 je bent geregistreerd als verpleegkundige in het BIG-register; 

 relevante werkervaring op het gebied van infectieziektebestrijding is een pré; 

 je hebt goed ontwikkelde computervaardigheden in Outlook, Word, Excel en bij voorkeur ervaring 

met het systeem HPZone; 

 je bent communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk in de Nederlandse en Engelse taal; 

 je kunt zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneren; 

 je kunt goed plannen, bent flexibel en kan onder tijdsdruk werken; 

 je bent klant- en servicegericht; 

 je bent collegiaal, discreet en werkt zorgvuldig. 

Waar ga je werken? 
Je gaat werken in het team Infectieziektebestrijding van de afdeling Maatschappelijke zorg. De 
missie van de afdeling Maatschappelijk Zorg is het bewaken, beschermen en verbeteren van de 
publieke gezondheid, onder het motto “Gezond zijn, gezond blijven”. De afdeling bestaat uit 
diverse teams: Infectieziektebestrijding, Tuberculosebestrijding, Seksuele Gezondheid, 
Reizigersadvisering, Forensische Geneeskunde, Milieu & Gezondheid, Openbare Geestelijke 
Gezondheid Zorg en Toezicht. Wil je meer weten over onze organisatie kijk op www.vggm.nl.  

Wij bieden jou? 
Een interessante functie in een prettige en informele werkomgeving. Afhankelijk van opleiding en 

ervaring minimaal € 2.170,- (aanloopschaal 7) en maximaal € 3.591,- (functionele schaal 8). Hierbij is 

sprake van een bruto maandsalaris bij een volledig dienstverband van 36 uur per week, exclusief 

17,05% individueel keuzebudget. De aanstelling is in eerste instantie voor de duur van een jaar en bij 

goed functioneren is zicht op een aanstelling voor onbepaalde tijd. 

 

  



 

 

 

 

Meer informatie en belangstelling 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met het Meldpunt Infectieziekten, telefoonnummer 088-

355 ….. Als je belangstelling hebt solliciteer dan vóór …… 2021 via www.vggm.nl/vacatures.  

 

Een verklaring omtrent gedrag en de vergewisplicht in het kader van artikel 4 van de Wet kwaliteit, 

klachten en geschillen zorg maken onderdeel uit van de procedure.   

 

 

  

http://www.vggm.nl/vacatures


 

 

 

Doktersassistent 4-18 jaar 
Flexibel inzetbaar in de regio ……………, voor gemiddeld …… uur per week. 

 

Wat ga je voor ons doen? 

Als doktersassistente werk je zelfstandig in een team aan de volgende taken:  

 Screenen van kinderen aan de hand van zintuigonderzoek en vragenlijsten; 

 Triage (zelfstandig) bij het basisonderwijs en voortgezet onderwijs 

 Vaccineren volgens het rijksvaccinatieprogramma; 

 Voorlichting, informeren  en advies over voeding en verzorging; 

 Administratieve werkzaamheden en agendabeheer; 

 Deelnemen aan werkoverleggen en deskundigheidbevordering. 

 

 

Wie zoeken wij? 

 Je hebt een  MBO-niveau 4 opleiding (diploma doktersassistent); 

 Je hebt goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden; 

 Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneren; 

 Je kunt goed plannen, bent flexibel en je hebt  goed ontwikkelde computervaardigheden; 

 Je bent klant -en servicegericht;  

 Je bent in het bezit van rijbewijs B en eigen vervoer; 

 Je bent flexibel inzetbaar binnen de regio. 

Waar ga je werken? 

Je werkt op de afdeling Jeugdgezondheidszorg (JGZ) van GGD Gelderland-Midden. De afdeling 

Jeugdgezondheidszorg heeft alle kinderen van 0-18 jaar in beeld: kinderen waar het goed mee gaat 

én kinderen waar (tijdelijk) zorgen over zijn. We staan naast de kinderen en hun ouder(s)/verzorger(s) 

en gaan uit van hun eigen kracht. Daarbij geven we extra aandacht en zorg aan ouders en kinderen 

die dat nodig hebben. Wil je meer weten over onze organisatie kijk op www.gelderlandmidden.nl. 

 

Wij bieden jou? 

 Maximaal € 2.846,- bruto per maand, gebaseerd op een 36-urige werkweek (functionele 

schaal 6, CAR-UWO); 

 17,05% IKB (maandelijks besteedbaar budget voor bijvoorbeeld extra inkomen of fiscaal 

voordeel); 

 Ruime dienstreizenregeling,€ 0,30 per km; 

 Laptop en iPhone 8 in bruikleen; 

 De werktijden zijn op doordeweekse dagen onder schooltijd. Vrijwel  alle schoolvakanties, 

weekenden en feestdagen ben je vrij. Ter compensatie van de schoolvakanties werk je tijdens 

de schoolweken meer uren dan je contract.  

Een verklaring omtrent gedrag maakt onderdeel uit van de procedure.  

Meer informatie en belangstelling 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met ………………… teammanager JGZ  088-355….  

 

Als je belangstelling hebt voor de functie solliciteer dan voor …….. 2021.  

  



 

 

Toezichthouder kinderopvang 
32-36 uur per week 

 

Afdeling Maatschappelijke Zorg (MZ) 

De missie van de afdeling Maatschappelijk Zorg is het bewaken, beschermen en verbeteren van de 

publieke gezondheid, onder het motto “Gezond zijn, gezond blijven”. De afdeling bestaat uit diverse 

teams: Infectieziektebestrijding, Milieu & Gezondheid, Seksuele Gezondheid, Tuberculosebestrijding, 

Reizigersadvisering, Toezicht, Openbare Geestelijke Gezondheid Zorg en Forensische Geneeskunde.  

 

Binnen het team Toezicht zijn wij op zoek naar enthousiaste collega’s voor de functie van 

toezichthouder kinderopvang.  

 

Wat ga je voor ons doen? 

» Je bent verantwoordelijk voor het gehele inspectieproces en de uitvoering hiervan bij 

kindercentra, gastouderbureaus en voorzieningen voor de gastouderopvang;  

» Als toezichthouder maak je onderdeel uit van het team Toezicht en inspecteer je alle vormen 

van kinderopvang. Je verzamelt informatie via documentenonderzoek, je voert observaties uit 

en voert gesprekken met o.a. de houder en pedagogisch medewerkers van de betreffende 

locatie. Op basis van de verkregen informatie beoordeel je diverse eisen zoals gesteld in de 

Wet kinderopvang en bijbehorende wet- en regelgeving; zo geef je een oordeel over o.a. 

diverse beleidsstukken, de informatie aan ouders, de pedagogische praktijk en de fysieke 

veiligheid en gezondheid; 

» Naar aanleiding van het inspectie onderzoek, stel je een inspectierapport op en adviseer je de 

gemeente met betrekking tot eventuele handhaving. 

 
Wie zoeken wij? 

» Je hebt een relevante hbo-opleiding, bijvoorbeeld pedagogiek/ontwikkelingspsychologie of 

aanverwante opleiding; 

» Je bent naast het hbo-diploma in bezit van het certificaat toezichthouder kinderopvang of bent 

bereid dit te behalen; 

» Je hebt affiniteit met de Wet kinderopvang en/of andere bijbehorende wet- en regelgeving; 

» Je bezit zowel goede schriftelijke als mondelinge communicatieve vaardigheden; 
» Je bent besluitvaardig, je beschikt over analytisch vermogen en overtuigingskracht;  

» Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken; 
» Je kan concreet, zakelijk en juridisch in correct Nederlands rapporteren;  
» Je bent flexibel, creatief en accuraat en je kan je werk goed organiseren; 

» Je hebt bij voorkeur kennis van de wettelijke kaders rondom de te inspecteren items; 
» Je hebt bij voorkeur werkervaring als toezichthouder in de kinderopvang; 

» Je bent in het bezit van een rijbewijs B en eigen vervoer. 

 

  



 

 

 

Waar ga je werken? 

GGD Gelderland-Midden is een gemeenschappelijke gezondheidsdienst voor alle inwoners van de 

regio Gelderland-Midden. De GGD bewaakt, beschermt en bevordert de gezondheid van iedereen, 

met extra aandacht voor risicogroepen. 

Je komt te werken in een enthousiast team van toezichthouders kinderopvang binnen de afdeling 

maatschappelijke zorg. 

Wat bieden wij jou? 
Afhankelijk van opleiding en ervaring minimaal € 2484,- (aanloopschaal 8) en maximaal € 4048,- 

(functionele schaal 9) bruto per maand bij een fulltime functie die is gebaseerd op een 36-urige 

werkweek. Daarnaast bieden wij een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden.  

 

In eerste instantie is dit een tijdelijke aanstelling voor 1 jaar. In de loop van 2021 zal er meer 
duidelijkheid komen over een mogelijke verlenging van deze aanstelling. 

 

Meer informatie en belangstelling 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met ………………….;  toezichthouder 

kinderopvang. Te bereiken via het algemene nummer van de GGD: 088-8446000. 

Als je belangstelling hebt voor de functie solliciteer via www.vggm.nl/vacatures.  

 

Meer informatie over Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden en de procedure is te 

vinden op www.vggm.nl/werkenbijvggm 

 

 

 

 

http://www.vggm.nl/vacatures
http://www.vggm.nl/

